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 تعالیباسمه

 اصلاح ساختار مالیاتی حمایتینشست تخصصی کارگروه چهارمین پیشخلاصه 

 ی اسلاماتینظام مال تأکید بر با یتینظام حماتأمین مالی  یسازداریپاعنوان نشست: 

 10/04/1402 تاریخ برگزاری نشست:

نژاد، دکتر اسماعیل دکتر محمدرضا کارگر، دکتر مهدی رضوان، دکتر زینب مرادی حاضران در نشست:

 پورگرجی

 خلاصه نشست

 دکتر کارگر

 افزایش ظاهری منابع حمایتی کشور، رشد واقعی بودجه حمایتی نزولی بوده. م غر علی -1

 ودن بودجه حمایتی باعث بازتولید فقر شده. بنزولی  -2

ی از این امر باید منابع بودجه حمایتی پایدار شود و بر اساس تحقیق انجام شده در  -3 کار و   مؤسسهبرای جلوگیر

ن اجتماعی، یکی از سازوکارهای پایدارسازی، استفاده از مالیات اسلامی مانند خمس، زکات و... می  باشد. تأمیر

 جامعه هدفنیازهای بندی شود: اول اولویتدر حوزه حمایتی چند مقدمه باید فراهم  مند هدفمداخله  برای -4

ها. سوم اجماع بر مرجع های نهادهای حامی. دوم جامعیت نظام اطلاعات هزینه درآمد افراد و خانوادهو کمک

، های حمایتی افزائ  منابع و بودجهو هم سوئ  همگذاری و مدیریت منابع و مصرف در راستای ملی سیاست

سی و برخورداریهای حمایتاقدامات و تلاش ان دسیی ن  ها. گران، مصارف، میر

ین فایده مالیات اسلامی را می بهباتوجه -5 توان در حوزه حمایتی قلمداد خاصیت بازتوزیعی مالیات اسلامی، بیشیی

 کرد. 

کتی منابع حمایتی وجود دارد که باید با ایجاد  یهاتیمسئولهای علمیه و در حوزه در حوزه -6 اجتماعی شر

 شود.  روزرسائن بهسازوکاری هم اطلاعات جامعه هدف این دو حوزه مشخص شود و سازوکار حمایتی 

ن  -7  یاین سازوکار باید در عیر
 

 کاملو حیطه اختیارات و وظایف   ها تیمسئولباید دارای افراز باشد. یعتن  ،کپارچکی

 بشود.  مشخص و جداسازی

ین سازوکار برای این اقدامات  -8  "استقرار نظام ملی احسان و نیکوکاری" است. بهیی

همراهی و تبادل نظرات اول گام برای استقرار نظام ملی احسان و نیکوکاری چهار گام اساسی باید برداشته شود:   -9

. گام کاردرستظرفیت و توانمندی و تقسیم   ئ  افزاهمجهت  دولتی یر غدولتی و  یهاسازمانو اطلاعات نهادها و 

با تشویق آنها  به   ها سازمانو اجتماعی نهادها  تیمسئولاسلامی و  یهااتیمالمنابع  کردنساماندهیدوم 

ارائه  یاستانداردساز و  یبندسطحهمراستائ  با الگوی مداخلات حمایتی مورد اجماع و مصوب. گام سوم 

، مبتتن بر بهسا نیازمندان و ارائه  هوشمند بندی سنجی و دسته، وسعها شاخصزی اطلاعات و خدمات حمایتی

، دولتی و  ساز جهت. گام چهارم استقرار یک نهاد فراگیر ملی و ها تیحماسازوکار دقیق و شفاف تخصیص  دیتن

 گری. نظارت و تنظیم منظور بهمردمی 

 

 دکتر موسوی نیک

 درستی بهوظیفه خود را  تواند نمیابتدا باید موتور تولید فقر متوقف شود و تا این اتفاق رخ ندهد نظام حمایتی  -1

 انجام بدهد. 
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ایط کنوئن اگر بناست حمایت اتفاق بیفتد دولت نباید وجوهات و   -2 مردمی را جمع کند و به  یهاکمکدر شر

کند. یا در زمینه   فهیوظانجام. ... ه اطلاعات به مراجع و صلاحدید خود هزینه کند. بلکه باید در زمینه ارائ

ین و تشویق آنها کمک کند  یهاتیمعاف  به خیر
یه و برندینگ آنها  مؤسسات یبندرتبهیا در زمینه و  مالیائی خیر

 کمک کند. 

 است.  ئ  هارساختیز مصادیق یاد شده هم نیازمند  -3
ا
اول دولت باید دارای بانک  ،در حوزه اطلاعات مثل

 بتواند کمک اطلاعائی کند. باشد تا  انجام شده یهاتیحمادر حوزه فقر و یا  اطلاعات جامع و کاملی

 

 نژاددکتر مرادی

 یهانظامگردد: اول اصل اساسی که نکات را ناظر به گام اول مبحث آقای دکیی کارگر و در سه محور کلی بیان می -1

 یو مورد اشاره در گام اول باید داشته باشند. دوم 
 

باید داشته باشند. سوم  ها نظاماین ساختاری که  یهاژگ

اتژ   باید داشته باشند.  ها نظامکه این   ئ  هایاسیی

کتگرایانه عمل  دولت نباید متصدی -2 یه و  مؤسسات، ها کند؛ بلکه خود شر ن خودشان تقسیم  ... خیر باید بیر

 باشد.  کار کمکدولت  و  وظایف کنند 

ن جامعه و دولت باشند  اسییسیر غنظر ساختاری حمایتگر باید از  یهاسازماناین  -3 باید . باشند. حلقه واسط بیر

باید رویکردهای نوآورانه داشته باشند. باید بتوانند بر روی  . در زمینه ارتقای مشارکت عمومی نقش ایفا کنند 

فت برسانند.  درستی بهتمرکز کنند و این مناطق را  افتهینتوسعهمناطق   به پیشر

اتژ  -4 اتژ دو بخش دارند: اول  ها یاسیی  . اول تغییر در تفکر و عملکرد دولت طرف دولت یهایاسیی
ا
دولت  مثل

یا اینکه و  به جامعه بداند  رسائن خدمتخود در راه نداند؛ بلکه همراه را زیردست خود  نهاد مردم یهاسازمان

د و متناسب با ظرفیت این  ها سازماندوم اینکه ظرفیت این  واگذار  تیمسئول، به آنها ها زمانسارا در نظر بگیر

اتژی دومکند.   یهاتیظرفز وری خردمندانه اهاز: اول بهر  اند عبارت که  نهاد مردم ئ  هاسازمان های طرفاسیی

ون از سازمان و جلب همکاری. دوم تسهیلگری و کارگزاری تغییر از طریق  ییر گارتباطجامعه از طریق  درست بیر

ن مربوطه. سوم شناسائ  درست و کامل مسا  میترمئل هر منطقه و رساندن آن مسائل به گوش مسؤولیر
 

 کنندگ

اصیل سازمائن و تطبیق  یهاارزشمشارکت اجتماعی. چهارم توسعه خودآگاهی سازمائن از طریق ایجاد 

 نهاد. مردم یهاسازمانخارج از سازمان و شناخت جایگاه  یهاارزشسازمائن بر  یهاارزش

 

 دکتر رضوان

ن ازباست نه  پلتفرمینکائی که آقای دکیی کارگر فرمودند ناظر بر نظام  -1  نهاد. مردم یهاسازمانساختار  بردنیر

 

 دکتر گرجی پور

 در گام نخست باید ارتباط نظام مالیائی مرسوم و نظام مالیائی اسلامی مشخص شود.  -1

ن مالی نظام حمایتی   -2  برخن از منابع تأمیر
ا
 نشده. شده؛ اما عمل هم در قانون، شناسائ  آنها تکلیف  قبل

 


