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 تعالیباسمه

 اصلاح نظام مالیاتی حمایتینشست تخصصی کارگروه  اولینخلاصه 

 نظام یکپارچه مالیاتی حمایتیعنوان نشست: 

 22/01/1402 تاریخ برگزاری نشست:

دکتر رفیعی، دکتر ملکی مقدم، دکتر موحدی بکنظر،  ،دکتر توکلیدکتر رحیم سرهنگی،  حاضران در نشست:

 دکتر هراتیو دکتر مرتضوی کاخکی، 

 خلاصه نشست

 دکتر موحدی بکنظر

 بیان تاریخچه نظام مالیاتی 

 افراد قبولقابلهای میزان هزینه بهباتوجه که استمیزان توانائی مالی فرد  ،مبنای پرداخت مالیات 

 شود.سنجیده می

 گذاری مثلاً در حوزه قانون -1از:  اندعبارتسازی نظام یکپارچه مالیاتی حمایتی نیازهای پیادهپیش

، تصویب قوانین مربوط به ایجاد PITسازی محور، پیادهبه مؤدی محورمنبعتغییر نگاه به مالیات از 

نهادی و تشکیلاتی.  هایزیرساختو ایجاد اصلاح  -2ساختار اطلاعاتی مبتنی بر ساختار جدید مالیاتی. 

 -5ایجاد یکپارچگی درونی نظام حمایتی.  -4فناورانه و حکمرانی داده.  هایزیرساختایجاد  -3

مفهومی کشورهای مختلف در حوزه یکپارچگی نظام مالیاتی حمایتی.  هایمدلاستفاده از تجارب و 

 ر. شناسی وضعیت موجود نظام مالیاتی حمایتی کشوآسیب -6

 مقدمدکتر ملکی

 در مرکز پایش فقر کمیته امداد در زمینه مسائل مربوط به پایش فقر و ایجاد نظام احسان و نیکوکاری 

 انجام شده. کارهای خوبی

  شناسائی شود. درستیبه دستمزدبرای حمایت درست از اقشار ضعیف باید حداقل 

 شود کشور ما و کشورهای دیگر انجام می بین هاحمایتو  هامالیاتای که در حوزه باید در مقایسه

دقت شود که این مقایسه درست باشد و شرایط اقتصادی، فرهنگی و سیاسی کشورها در این مقایسه 

 لحاظ شود.

 دکتر رفیعی

 .باید مشخص بشود که آیا مالیات بر اساس اشخاص وضع شود یا خانواده 

 نظام مالیاتی حمایتی استفاده شود. باید از اقتصاد رفتاری در حوزه ابعاد مختلف یکپارچگی 
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 تر سرهنگیدک

  خصوصدراینبتوان ابهاماتی که در حوزه یکپارچگی نظام مالیاتی حمایتی باید برطرف بشود تا 

 گیری درست انجام شود.تصمیم

  قرار بگیرد. مدنظرتوانمندسازی اقشار ضعیف باید  حتماًدر یکپارچگی نظام مالیاتی حمایتی باید 

 ساختاری به دلایل مختلف مانند عدم سنخیت روحیات کارکنان این دو نظام و دلایل دیگر  یکپارچگی

 بلکه ضروری است. پذیرامکان تنهانهبه معنای هماهنگی  یکپارچگی اما نیست؛ پذیرامکان

 دکتر مرتضوی

  باید تعارض منافع سازمانی را باید مراقبت کرد.نظام یکپارچگی  شدنپیادهبرای بهتر 

  اجرائی هم باشد.مفیدبودنراهکارها علاوه بر باید ، 

 


